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Zápis z 8. jednání PS4 
Datum: 6. 11. 2015 

Čas: 13:00 - 14:00 

Téma: ITI – PS 4: Vysoké školy a spolupráce škol a firem v oblasti 
VaV 

Místo: Magistrát města Hradec 
Králové 

Účastníci: Antoš Karel, Babková Eliška, Bartoš Jan, Boštík Pavel, Černošová Marie, Doležal Jiří, Jeřábek Tomáš, 
Jungová Alena, Kudrnáčová Ivana, Kuča Kamil, Kudynová Michaela, Kulhánek Jiří, Malinová Eva, 
Prokop Alexandr, Pudil Radek, Sedláček Martin, Smolová Petra, Svoboda Michal, Šmedková Jana, Štěpán 
Jiří, Šubrt Pavel, Tureček Michal, Vít Karel, Vojtíšková Naděžda, Všetečka Daniel, Wsól Vladimír 

Přílohy: Prezentace: M. Kudynová, D. Všetečka 

Program:  

  

1) Úvod  - M. Kudynová 
- Uvítání a seznámení s programem 
- Kompletní představení strategie, probíhají dynamická jednání o dokončení 

 
2) Alokace finančních prostředků pro ITI - M. Kudynová 

- Viz prezentace 
 

3) Tvorba strategie ITI - M. Kudynová 
- Struktura strategie – nedošlo ke změně oproti poslední verzi strategie 
- Město Pardubice jakožto nositel ITI schvaluje Strategie ITI HK-PA v zastupitelstvu města dne 19. 11. 

2015, město Hradec Králové bude v zastupitelstvu města schvalovat o den dříve, tj. 18. 11. 2015  
- První verzi Strategie ITI HK-PA zpracovávala Regionální rozvojová agentura Pardubického kraje, 

aktualizaci provádí CIRI 
- Zpracování SEA (posudek vlivu koncepce na životní prostředí) – schválené závěry, strategie nemá 

žádný negativní vliv na životní prostředí a veřejné zdraví 
- Po schválení v ZM Pardubice bude Strategie ITI HK-PA nahrána do systému, předpoklad 

schvalovacího procesu 2 – 3 měsíce, první výzvy v aglomeraci cca ve druhém čtvrtletí roku 2016 
 

4) Strategický cíl 1: udržitelná aglomerace – M. Kudynová  
-  viz prezentace 

 
5) Strategický cíl 2: chytrá a kreativní aglomerace – M. Kudynová 

- viz prezentace  
- OP PIK – stále se počítá s rozvojovým projektem TC HK, rovněž záměr Pardubické inovační centrum 

a  záměry firem ELLA-CS a GENERI BIOTECH. Nedořešené indikátory mezi MMR a MPO, jaká dle 
implementace ITI, neví se, jaká bude podoba výzev pro ITI od MPO, poslední nedořešená věc, MPO 
chce indikátory výstupu, MMR chce indikátory výsledků, které některé nejsou lehce odhadnutelné 
dopředu, ministerstva si musí tyto věci ještě dořešit, aby se žádné výsledky ani výstupy respektive 
indikátory výstupu a výsledků nemuseli řešit.  

- OP VVV – ITI se obrací na náměstka MŠMT, stále nejsou potvrzeny částky, stále v procesu jednání, 
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Existence dvou variantních postupů:  
Varianta 1 – alokace 487 mil. Kč CZV, buď projektů více, nebo jenom jeden projekt – potřeba 
aktualizovaného projektového listu s indikátory a představami MŠMT, vyplněný tak jak má být. 
Varianta 2 – 830 mil. Kč, již jsou sesbírané nějaké projektové listy, možné další sbírání. 
Otázka: A. Jungová: Když se vybere 1. varianta, kam půjde zbytek vyčleněných peněz? Vyjednávání 
s paní Barbořákovou, jak máme dále jednat. Situace bude ještě vyjasněná, zatím počítat s oběma 
variantami, po dojednání se vyspecifikuje další postup. 
 
Diskuze: Pudil/Všetečka/Jungová/Kudynová 
Je částka 487 mil. Kč jistých? Ano je to jistota. 830 mil. Kč vychází z národního dokumentu pro územní 
dimenzi, ale ještě nedošlo k jejímu potvrzení ze strany MŠMT.  
Otázka, zda se udělají dílčí projekty nebo udělat jeden velký projekt. Efektivnější by bylo udělat 1 velký 
projekt, který se zapíše do projektového listu. Více napoví konzultace nad projektovým listem s MŠMT 
za účasti zástupců projektu a ITI, jelikož stále neznáme výzvu. 
Je možné podporovat stávající členy výzkumného týmu nebo je nutná podpora nových pozic? Za všech 
pět ITI jen 20 nových pozic, jak je to možné? Tlak na výsledky a výstupy nikoliv na tvoření nových 
pozic výzkumných pracovníků.  
Budou tedy peníze na podporu mzdových prostředků lidí stávajících nebo zcela nových, kteří budou 
přijati? Spíše na stávající, v omezené míře na nové. V rámci projektu je povinnost investice.  
 

6)  Návrh usnesení: 

„PS 4: Vysoké školy a spolupráce škol a firem v oblasti VaV doporučuje Řídícímu výboru ITI 
Hradecko-pardubické aglomerace schválit Strategii ITI Hradecko-pardubické aglomerace kromě 
finančních plánů a monitorovacích indikátorů OP PIK a OP VVV, které budou předmětem dalšího 
jednání s Řídícím orgány OP PIK a OP VVV .“ 

Pracovní skupina byla usnášeníschopná a usnesení bylo provedeno konsenzem, usnesení bylo 
odsouhlaseno, nikdo nebyl proti. 

 

7)  Pracovní skupiny do budoucna: 
Jaká bude další role pracovních skupin? Nadále budou pracovní skupiny svolávány. Všichni žadatelé 
jsou povinni projektové záměry podávat a konzultovat přes pracovní skupinu odborníků, pracovní 
skupina je zahrnuta do procesu schvalování, hodnotí, jestli je daný záměr v souladu nebo nesouladu se 
strategii ITI a plní monitorovací indikátory. 
Doležal – Jaká je spolupráce s firmami? Nejsou o tom žádné informace? Požadavek na spjatost 
spolupráce škol a firem. Vysokým školám šla informace, že je potřebné hledat si firmy jako partnery 
projektů. Proběhla veřejná výzva na předkládání projektových záměrů podnikatelů z aglomerace. 
Proběhlo několik schůzek s firmami. V zápise byly uvedeny informace. Podmínky jsou dané, tudíž 
informovanost probíhá, podnikatelský sektor se oslovil přes organizaci CzechInvest.  
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Příští jednání: první čtvrtletí roku 2016, Magistrát města Hradec Králové, zasedací místnost č. 94 

Souhrn úkolů z jednání 

ID Odpovědnost Popis úkolu Termín 

1. 
Zástupci Krajských 
hospodářských 
komor (KHK, PK) 

Předávat relevantní informace z jednání pracovní skupiny svým členům. 

 
průběžně 

2. Tematický 
koordinátor PS4 Informovat členy PS4 o vývoji jednání s OP VVV a OP PIK. průběžně 

3. 
Nositelé projektu 
Výzkumné týmy 
(dříve postdoci) 

Zaslat anotaci aktualizovaného projektu 16.11.2015 

Zapsali:  Jana Šmedková, Daniel Všetečka – 13.11.2015 


