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ZAPIS Z JEDNANI |

Pardubice HRADEC KRALOVE
Datum: 6. 11. 2015
Zapis z 8. jednani PS4 -
Cas: 13:00 - 14:00
Téma: I'TT — PS 4: Vysoké skoly a spoluprace skol a firem v oblasti Misto: Magistrat mésta Hradec
VaVv Kralové
Uéastnici: Antos Karel, Babkova Eliska, Bartos Jan, Bostik Pavel, Cernosova Marie, Dolezal Jiri, Jefabek Tomas,
Jungova Alena, Kudrnacova Ivana, Kuca Kamil, Kudynova Michaela, Kulhanek Jifi, Malinova Eva,
Prokvop Alexandr, Pudil Radek, Sedlacek Martin, Smolova Petra, Svoboda Michal, Smedkova Jana, Stépan
Jifi, Subrt Pavel, Turecek Michal, Vit Karel, Vojtiskova Nadézda, Vsetecka Daniel, Ws6l Vladimir
Piilohy: Prezentace: M. Kudynova, D. Vsetecka
Program:

1) Uvod - M. Kudynova

Uvitani a seznameni s programem
Kompletni predstaveni strategie, probihaji dynamicka jednani o dokonéeni

2) Alokace finan¢nich prostfedku pro ITI - M. Kudynova

Viz prezentace

3) Tvorba strategie ITI - M. Kudynova

Struktura strategie — nedoslo ke zméné oproti posledni verzi strategie

Mésto Pardubice jakoZto nositel I'TT schvaluje Strategie I'TT HK-PA v zastupitelstvu mésta dne 19. 11.
2015, mésto Hradec Kralové bude v zastupitelstvu mésta schvalovat o den difve, tj. 18. 11. 2015

Prvni verzi Strategie ITT HK-PA zpracovavala Regionilni rozvojova agentura Pardubického kraje,
aktualizaci provadi CIRI

Zpracovani SEA (posudek vlivu koncepce na Zivotni prostfed) — schvilené zavéry, strategie nema
zadny negativni vliv na Zivotni prostredi a vefejné zdravi

Po schvaleni vZM Pardubice bude Strategie ITI HK-PA nahrina do systému, pfedpoklad
schvalovactho procesu 2 — 3 mésice, prvni vyzvy v aglomeraci cca ve druhém Ctvrtlet! roku 2016

4) Strategicky cil 1: udrZitelna aglomerace — M. Kudynova

viz prezentace

5) Strategicky cil 2: chytra a kreativni aglomerace — M. Kudynova

viz prezentace

OP PIK - stile se pocita s rozvojovym projektem TC HIK, rovnéz zamér Pardubické inovacni centrum
a zaméry firem ELLA-CS a GENERI BIOTECH. Nedofesené indikatory mezi MMR a MPO, jaka dle
implementace IT1, nevi se, jaka bude podoba vyzev pro I'TI od MPO, posledni nedofesena véc, MPO
chce indikatory vystupu, MMR chce indikitory vysledkd, které nékteré nejsou lehce odhadnutelné
indikatory vystupu a vysledkti nemuseli fesit.

OP VVV — ITI se obraci na naméstka MSMT, stale nejsou potvrzeny castky, stile v procesu jednani,
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Existence dvou variantnich postupt:

Varianta 1 — alokace 487 mil. K¢ CZV, bud projektd vice, nebo jenom jeden projekt — potieba
aktualizovaného projektového listu s indikatory a piedstavami MSMT, vyplnény tak jak ma byt.
Varianta 2 — 830 mil. K¢, jiZ jsou sesbirané néjaké projektové listy, mozné dalsi sbirani.

Otazka: A. Jungova: Kdyz se vybere 1. varianta, kam pijde zbytek vyclenénych penéz? Vyjednavani
s pani Barbofikovou, jak mame dile jednat. Situace bude jesté vyjasnénd, zatim pocitat s obéma
variantami, po dojednani se vyspecifikuje dalsi postup.

Diskuze: Pudil/Vsetecka/Jungovi/Kudynovi

Je ¢astka 487 mil. K¢ jistych? Ano je to jistota. 830 mil. K¢ vychazi z narodniho dokumentu pro tzemni
dimenzi, ale je$té nedoslo k jejimu potvrzeni ze strany MSMT.

Otazka, zda se udélaji dil¢f projekty nebo udélat jeden velky projekt. Efektivnéjsi by bylo udélat 1 velky
projekt, ktery se zapiSe do projektového listu. Vice napovi konzultace nad projektovym listem s MSMT
za UCasti zastupct projektu a ITI, jelikoz stile nezname vyzvu.

Je mozné podporovat stavajici cleny vyzkumného tymu nebo je nutni podpora novych pozic? Za vsech
pét ITT jen 20 novych pozic, jak je to mozné? Tlak na vysledky a vystupy nikoliv na tvofeni novych
pozic vyzkumnych pracovanikd.

Budou tedy penize na podporu mzdovych prostiedki lidi stavajicich nebo zcela novych, ktefi budou
piijati? Spise na stavajici, v omezené mife na nové. V ramci projektu je povinnost investice.

6) Navrh usnesenti:

,PS 4: Vysoké skoly a spoluprice $kol a firem v oblasti VaV doporuéuje Ridicimu vyboru ITT
Hradecko-pardubické aglomerace schvalit Strategii ITI Hradecko-pardubické aglomerace kromé
finanénich pland a monitorovacich indikiatora OP PIK a OP VVV, které budou predmétem dalsiho
jednéni s Ridicim organy OP PIK a OP VVV .«

Pracovni skupina byla usnasenischopna a usneseni bylo provedeno konsenzem, usneseni bylo
odsouhlaseno, nikdo nebyl proti.

7) Pracovni skupiny do budoucna:

Jaka bude dalsi role pracovnich skupin?® Nadédle budou pracovni skupiny svolavany. Vsichni zadatelé
jsou povinni projektové zaméry podavat a konzultovat pies pracovni skupinu odbornikd, pracovni
skupina je zahrnuta do procesu schvalovani, hodnoti, jestli je dany zameér v souladu nebo nesouladu se
strategii I'TT a plni monitorovaci indikatory.

Dolezal — Jaka je spoluprice s firmami? Nejsou o tom zadné informace? Pozadavek na spjatost
spoluprace skol a firem. Vysokym skoldm $la informace, Ze je potfebné hledat si firmy jako partnery
projektl. Probéhla vefejna vyzva na pfedkladani projektovych zaméri podnikatelds z aglomerace.
Probéhlo nékolik schizek s firmami. V zdpise byly uvedeny informace. Podminky jsou dané, tudiz
informovanost probiha, podnikatelsky sektor se oslovil pfes organizaci Czechlnvest.
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Piisti jednani: prvni tvrtleti roku 2016, Magistrat mésta Hradec Kralové, zasedaci mistnost ¢. 94

Souhrtn ukolu z jednani

ID | Odpovédnost Popis ukolu Termin

Zastupci Krajskych | Piedivat relevantni informace z jednéani pracovni skupiny svym clenim.
1. hospodafskych prabézné
komor (KHK, PK)

Tematicky

v . TR ; o1y
Koordinator PS4 Informovat cleny PS4 o vyvoji jednani s OP VVV a OP PIK. prabézné

Nositelé projektu
3. Vyzkumné tymy Zaslat anotaci aktualizovaného projektu 16.11.2015
(dfive postdoci)

Zapsali: Jana Smedkova, Daniel Vietetka — 13.11.2015
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