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* ITI
INTEGROVANÉ ÚZEMNÍ INVESTICE

= NOVÝ přístup k územnímu (urbánnímu) rozvoji - investice 
na základě komplexní strategie rozvoje širšího území 
aglomerace měst(a)

 nástroj pro zajištění integrovaného přístupu k financování 
rozvoje území metropolitních oblastí

 vyšší míra autonomie při definování strategie i její 
implementaci

 realizovaná opatření v rámci naplňování strategie mohou 
zahrnovat všechny typy projektů (investiční i neinvestiční)

 bude umožněno financování z více specifických cílů 
operačních programů

 orientační finanční příděl v několika prioritních osách 
(několika) OP
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*HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE
ÚZEMNÍ VYMEZENÍ

335 118 obyvatel

145 obcí, z toho 14 

obcí se statutem města

Vymezení území na 

základě 

převládajícího 

směru vyjížďky do 

zaměstnání a do 

škol – pro města 

Hradec Králové i 

Pardubice. 4



 IROP – integrovaný regionální operační program

 OP Doprava

 OP Životní prostředí

 OP Podnikání a inovace pro konkurenceschopnost

 OP Výzkum, vývoj a vzdělávání

 OP Zaměstnanost

*OPERAČNÍ PROGRAMY 2014+
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*OPERAČNÍ PROGRAMY

2014+

OP Podnikání a 
inovace pro 

konkurenceschop
nost

19,3%OP Výzkum, 
vývoj a 

vzdělávání
12,8%

OP Životní
prostředí

11,9%

OP Doprava
21,7%

Integrovaný
regionální OP

22,5%

OP Technická 
pomoc

1%
OP Zaměstnanost

9,9%

OP Praha -
pól růstu ČR

0,9%
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Vize

*
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Konkurenceschopná metropolitní oblast, která při svém rozvoji 
respektuje principy trvale udržitelného rozvoje a posiluje znalosti 

svých obyvatel pro jejich uplatnění v praxi

Zajistit udržitelný rozvoj aglomerace, zlepšit stav životního 
prostředí ve městech i v jejich zázemí a vytvořit podmínky pro 

rozvoj a využívání znalostního a inovačního potenciálu v regionu

Strategický cíl pro rok 2023

Udržitelná, chytrá a kreativní metropolitní oblast



*
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*HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE
PRACOVNÍ SKUPINY

1: Atraktivní environmentálně příznivá doprava

2: Životní prostředí 

3: Vzdělávání a využití památek pro vzdělávání a rozvoj kreativního průmyslu

4: Vysoké školy a spolupráce škol a firem v oblasti VaV

5: Obecní spolupráce v aglomeraci

Úkol PS 1 - 4: 

- podílet se na odborném definování specifických cílů strategie ITI, 

- v průběhu realizace ITI posuzovat  věcné naplňování specifických cílů ITI, 

- navrhovat indikátory ITI a monitorovat jejích naplňování,

- doporučovat Řídícímu výboru ITI návrhy na změnu strategie ITI v dané oblasti,

- posuzovat projekty předkládané k naplnění strategie ITI – důležitá součást hodnocení 

projektů
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*HRADECKO-PARDUBICKÁ AGLOMERACE
PRACOVNÍ SKUPINY

Úkol PS pro obecní spolupráci v aglomeraci

- posuzovat míru dopadu věcného zaměření Strategie ITI na rozvoj celé metropolitní 

oblasti;

- navzájem se informovat o přípravách strategií a projektů, které by mohly ovlivnit 

realizaci Strategie ITI a posuzovat jejich dopad na rozvoj metropolitní oblasti;

- v případě navržených projektů, které mají významný dopad na rozvoj metropolitní 

oblasti a odpovídají jejímu věcnému zaměření a geografickému vymezení postupovat 

věcně příslušným pracovním skupinám tyto projekty k posouzení;

- spolupracovat při sledování indikátorů Strategie ITI;

- doporučovat Řídícímu výboru ITI návrhy na změnu Strategie ITI;

- podílet se v rámci svých možností na propagaci aktivit realizovaných prostřednictvím ITI
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*DISKUZE

Prostor pro Vaše otázky
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