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OP TAK

SC 1.1 Rozvoj a posilování výzkumných a inovačních
kapacit a zavádění pokročilých technologií

• Budování a rozvoj infrastruktury pro VaI, testování a
ověřování technologií v podnikatelském sektoru

• Sdílené kapacity pro VaI - klastry, technologické
platformy, inovační centra, huby/coworkingová
centra, atd



OP TAK
SC 2.1 - Posilování udržitelného růstu a

konkurenceschopnosti malých a středních podniků a
vytváření pracovních míst v malých a středních podnicích,
mimo jiné prostřednictvím produktivních investic

• Poskytování/nákup poradenských služeb pro MSP
zaměřených na rozvoj podniku, rozšíření
podnikatelské činnosti, posílení finančních či
manažerských kompetencí, zvýšení kvality a
efektivity výroby a služeb s důrazem na růst tržního
potenciálu apod.



Plánované rozvojové aktivity P-PINK v 
oblastech:

Pre-inkubace

Inkubace

Akcelerace



Plánované záměry v oblasti podpory 
podnikavosti, pre-inkubační fáze

Ucelená koncepce práce se studenty středních škol a Univerzity Pardubice
(programy, studijní materiály, soutěže a mentoring)

Komplexní programy práce se zájemci o podnikání („přípravka“,
podnikatelská akademie)

Hradubická spolupráce v rámci podnikatelské akademie s Technologickým
centrem HK



Plánované záměry v oblasti podporu 
podnikavosti, inkubační fáze

Systematická práce se začínajícími podnikateli (inkubační program,
navazující na podnikatelskou akademii, podpora začínajících podnikatelů
formou voucherů, vytváření komunity, napojené na zkušené podnikatele)

Doplňování vybavení prostor v nové budově podnikatelského inkubátoru



Plánované záměry v oblasti podporu 
podnikavosti, akcelerační fáze

Užší spolupráce s MSP – zefektivnění procesů, pomoc při zavádění nových 
produktů a služeb, program Platinn

Akcelerační program P-PINK




